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PRZEDSZKOLE | ZLOBEK

Statut Kolorowego Ztobka w Debicy

Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr
45, poz. 235), zwanej dalej ustawg ztobkowa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programodw szkoler dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dzieciecych (Dz.U. 2011
nr 69, poz. 367).

4. Na podstawie niniejszego Statutu.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej
tresci ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Kolorowe Przedszkole i Ztobek w Debicy
Bernadetta Matusz, Mirostaw Zurowski Sp. cywilna

2. Organem prowadzacym ztobek jest Kolorowe Przedszkole Bernadetta Matusz, Mirostaw
Zurowski Spétka Cywilna.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZtOBKA

§2

1. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw ustawy, w szczegdlnosci:

1) troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwéj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogélnorozwojowych;
2) wspomaga rozwdj i wezesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia;

3) zapewnia opieke oraz wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

4) troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie proceséw poznawczych takich jak: myslenie,
spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem i przyroda;

5) ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i
wspotdziatania w zespole réwiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczué przywiazania, zyczliwosci
i empatii;

6) rozwija wyobrainig i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia;

7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) tworzy warunki do wczesnej nauki;

9) wspétdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i
wspierajgca dziatania wychowawcze;

10)zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§3

Wynikajgce z powyzszych celéw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujacych obszaréw:

1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
sSrodowisku;

2. rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka;

3. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

4. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnoéci, dazenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

5. rozwijanie wrazliwosci moralnej;



6. ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym; nauka rozumienia zjawisk
przyczynowo-skutkowych;

7. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnoéci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;

8. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkdéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej;

9. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowar prozdrowotnych.
§4
Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegéInosci:
1. dobrem dziecka;
2. potrzebg wyréwnywania deficytéow rozwojowych;

3. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL IlI
ORGANY ZtOBKA

§5
1. Organy Kolorowego Ztobka w Debicy sprawuja nadzér nad tg instytucjg. Nalezg do nich:
1) Dyrektor ( wspdlny dla Przedszkola i Ztobka)
2) Rada Pedagogiczna zostata zniesiona w Listopadzie 2018 roku.
2. Kazdy z organéw ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji.

3. Pomigdzy organami ztobka zachodzi wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach na swoich zebraniach.



§6
Dyrektor

1. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez 7tobek celdw z zatozeniami Statutu
ztobka;

2) stata wspotpraca z pracownikami;

3) ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optat za ewentualne
dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowej,;

3) reprezentowanie ztobka na zewnatrz;

4) zapewnienie dzieciom, zatrudnionym wychowawcom i pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu w ztobku;

5) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci;

6) sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach, a takze nadzér nad sposobem dokumentowania
przez opiekundw przebiegu pracy opiekuriczo-wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢,

zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami;

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) wspétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka;
10)wprowadzanie zmian w Statucie ztobka i na stronie internetowej ztobka;

11)opieka nad dzie¢mi zapisanymi do ztobka zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZLtOBKA

§7

1. Ztobek jest placéwka opiekuriczo-wychowawczg zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 18 miesigca zycia do 3 lat.

2. Ztobek jest placéwka zlokalizowang w Debicy ul. Skowronkéw 3A. Oddziat dysponuje 19
miejscami.

3. Liczba dzieci uczeszczajgcych do oddziatu ztobkowego w Debicy nie przekroczy 19,
maksymalnie dziewigcioro dzieci na jednego opiekuna, zgodnie z Ustawa z dnia 4 kwietnia
2011r. o opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235), zwang dalej ustawg
ztobkowsa.

4. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowar dzieci
lub potrzeb ich rodzicéw, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekufczo-wychowawczej
placowki.

5. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

§8

1. Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna sie 1 wrzesnia a koriczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
dni wyszczegélnionych przez dyrektora ztobka.

3. Oddziat ztobka sprawuja opieke dzienng od poniedziatku do pigtku, przez 11 godzin i 30
minut dziennie.

4. Godzina zaje¢ w ztobku trwa 60 minut.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankdéw i wynosi okoto 10 — 15 minut.

6. Czas pracy ztobka ustala dyrektor placéwki.



§9
1. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do ztobka mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami

rodzicdw oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

2. Placbwka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekuriczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.

3. Ztobek moze wspétpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-oéwiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych.

§ 10

1. Ztobek zapewnia pfatne zywienie dzieci ktére odbywa sie przez wspdtprace z firma
cateringowa.

2. W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.

3. Kazdy rodzic przed ztozeniem karty zapisu dziecka, musi w karcie informacyjnej wpisa¢
ewentualng alergie pokarmowa swojego dziecka, jak rdéwniez zadeklarowaé rodzaj
wyzywienia dla swojego dziecka. Wpis o alergii oraz wybrany sposéb zywienia bedzie ujety

w Karcie zapisu dziecka do ztobka.

4. Ztobek za posrednictwem firmy cateringowej oferuje 5 positkéw: | $éniadanie, Il $niadanie,
dwudaniowy obiad, podwieczorek oraz napoje.

5. Positki podawane bedg dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

§11

1. Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora
placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad grupg,
ustala szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).



§12
1. Do realizacji celéw statutowych ztobka placéwka Kolorowy Ztobek w Debicy posiada:
1) duzg sale zabaw dla dzieci o powierzchni 53,5 m2,
2) szatnie z szafkami na odziez dla dzieci,
3) pomieszczenie sanitarne dla dzieci (ubikacja, umywalka, natrysk),
4) pomieszczenie sanitarne dla personelu (ubikacja, umywalka, natrysk),

5) pomieszczenie dystrybucji positkéw dowozonych w systemie cateringowym (wyposazone
w zlewozmywak, lodéwke, kuchnie gazowa, zmywarke z funkcjg wyparzania),

6) zaplecze administracyjno- socjalne,

7) ogrodzony ogréd do zabaw na $wiezym powietrzu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE, OPIEKUNOWIE | INNI PRACOWNICY ZtOBKA

§13

1. Dyrektor po zapisaniu dzieci do ztobka powierza prace w oddziale ztobkowym przyjetym
do pracy opiekunom. Liczba dzieci na jednego opiekuna nie przekroczy 9.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw ustawy.

3. Obowiazki opiekuna:
1) opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuije;

2) dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci;

3) ksztattuje aktywnos¢ i samodzielno$¢ w codziennych czynnosciach i zabawie;
4) ksztattuje pozytywne cechy charakteru;

5) wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki;

6) zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne;



7) karmi i ubiera dzieci;

8) organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne oraz spacery.

4. Pensum opiekunki w ztobku wynosi 7,5 godziny dziennie w tym 10 godzin miesiecznie do

dyspozycji dyrekcji, a pensum pracownika obstugi ztobka wynosi 40 godzin tygodniowo.
§14

1. Podstawowymi zadaniami nauczycieli jest:

1) dbato$¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci
w budynku i otoczeniu;

2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczeristwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
ztobka;

3) wspotpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci;

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkéw
okreslonym przez Zatozyciela placéwki.

ROZDZIAL VI
RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE

§15
1. Rodzice/prawni opiekunowie wspétdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
opiekuriczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspotdziatania to:
1) zebrania ogdlne i grupowe,
2) kontakty indywidualne z Dyrektorem i opiekunami,

3) zajecia otwarte,

4) imprezy i uroczystosci potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,



5) spotkania integracyjne, festyny
6) inne formy stosowane w pedagogice.
3. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) znajomosci zafozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale ztobkowym i programu rozwoju placéwki;

2) uzyskiwania od wychowawcdw rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;

3) uzyskiwania od wychowawcéw porad i wskazéwek odnoénie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej zich potrzebami
w miare mozliwosci ztobka;

5) udziatu we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek,
spacerdw i innych;

6) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

7) zgtaszania Dyrektorowi wtasnych propozycji zajeé dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekuriczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka;

8) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placéwki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia;

9) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekuriczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) przestrzega¢ zawarta ze ztobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien Statutu
ztobka;

2) sciéle wspétpracowac z wychowawca prowadzacg grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

3) przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe (wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imig, nazwisko, numer



dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona
zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; Rodzice/ prawni
opiekunowie przejmuja petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe;

4) przyprowadzac do ztobka wytgcznie dzieci zdrowe;

5) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamia¢
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakainych, a takie zgtasza¢ Dyrektorowi lub
opiekunce niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne;

6) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdinych dziatar
edukacyjnych i wychowawczych;

7) na biezaco informowad Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

8) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszer i stronie internetowej
ztobka;

9) respektowa¢ uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich
kompetencji

10)zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczeristwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, pobyt na $wiezym powietrzu, niezaleznie od
warunkow pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,probleméw fizjologicznych”;

11)zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki
§16
1. Do #tobka uczeszczajg dzieci w wieku od 18miesigca zycia do 3 lat.

2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczego uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej;

2) akceptacji takimi jakimi sg;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania ze
strony dorostych;

4) poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej;

5) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;



7) aktywnego ksztattowania kontaktéw spofecznych i otrzymania w tym pomocy;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

9) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twérczym otoczenia;
10)pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezyé zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§17

1. W ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich, poza nagtymi
przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

2. W ztobku nie wolno podawac zadnych lekarstw.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACII

§18
1. Do Kolorowego Ztobka w Debicy moze uczeszczaé nie wiecej niz 19 dzieci.

2. Podstawg zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie Karty zgtoszenia dziecka do ztobka,
oraz podpisania umowy.

3. Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku oéwiatowego, w miare
wolnych miejsc.

4. W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnoéci zapisu
dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.
§19

1. Dziecko moze by¢ skredlone z listy wychowankdéw przez Dyrektora  placowki
w szczegdlnosci, gdy rodzice/prawni opiekunowie:

1) nie przestrzegajg postanowien obowigzujagcego w placéwce Statutu ztobka
i obowigzujgcych w placéwce procedur;

2) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno- wychowawczy i bezpieczerstwo innych dzieci w placéwce;

3) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczeristwu innych dzieci.



ROZDZIAL VIII
ZRODLA FINANSOWANIA PLACOWKI | ZASADY ODPtATNOSCI

§20

1. Placowka finansowana jest z optat wnoszonych przez rodzicéw.
2. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada sie z:

1) catodziennej opieki nad dzieckiem, optaty statej — nie podlegajgcej zwrotowi nawet w
przypadku rezygnacji z ustug ztobka;

2) opfaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z
funkcjonowaniem grup ztobkowych podczas catego pobytu dziecka w placdwce (pomoce
dydaktyczne, $rodki pielegnacyjne, upominki z okazji Dnia Dziecka, wycieczki, wyjscia, itp.),
nie podlegajacej zwrotowi nawet w przypadku rezygnacji z ustug ztobka;

3) opfaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki Zywieniowej za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placéwce na warunkach okreslonych w umowie.

3. Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala Dyrektor placéwki.

4. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda kary umowne za
zwtoke.

ROZDzIAL
IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkédw spotecznosci ztobka.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on zamieszczony
na tablicy informacyjnej dla rodzicéw w holu placédwki i na stronie internetowe;j.

3. Statut nadaje organ prowadzacy.



4. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzgcy ztobek.
5. Ztobek prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekuficzo-wychowawcze;j.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
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