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Standardy ochrony matoletnich
w Kolorowym Przedszkolu i Ztobku

w Debicy



STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatar podejmowanych przez personel Kolorowego

Przedszkola i Ztobka jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego

potrzeby. Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne

srodowisko, w ktérym dzieci sg szanowane i doceniane. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, oraz

przepisow wewnetrznych Kolorowego Przedszkola i Ztobka.

O

Cele Standardow ochrony maftoletnich

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im
wsparcia.

Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢
im wywigzanie sie z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone
dzieci.

Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji
na temat zasad obowigzujgcych w placéwce oraz mozliwoséci uzyskania
wsparcia w sytuacji krzywdzenia.

Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola
w ochrone dzieci.

Wigczenie rodzicéw i opiekundéw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

O[L ORIOWE

PRZEDSZKOLE | ZLOBEK



STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuiczy (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczos$cig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z pézn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.)
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie

Standardy ochrony matoletnich

. Pracownikiem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, umowy o dziefo, a takze praktykant,
wolontariusz lub stazysta.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sgd rodzinny.

. Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jako kazde zachowanie wzgledem
dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony.

Formy krzywdzenia:

- Przemoc fizyczna wobec dziecka: Jest to dziatanie bgdz zaniechanie wskutek

ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania
ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej
nad nim witadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno
W wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

- Przemoc psychiczna wobec dziecka: Jest to przewlekta, niefizyczna,

szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub
osobg, ktorej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje
zaréwno dziatania, jak i zaniechania.

- Przemoc seksualna wobec dziecka: Jest to angazowanie dziecka poprzez

osobe dorostg lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji takich
jak np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw
o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb

seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tre$ciami
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

pornograficznymi, dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata
sprawcy, stosunek seksualny.

- Zaniedbywanie dziecka: Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé¢ forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzehn w jego
zdrowiu lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka

z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

- Przemoc réwieénicza: Ma miejsce gdy dziecko do$wiadcza réznych form
nekania ze strony réwiesnikow. Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy
szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnosc), ma charakter systematyczny (powtarzalno$é), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrekcje placéwki pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja w/w Standardéw w placéwce Kolorowego Przedszkola
i Ztobka.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony
matoletnich w Kolorowym Przedszkolu i Ztobku w Debicy:

o Dyrektor ds. pedagogicznych

o Psycholog

o Pedagog specjalny
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem

Kolorowego Przedszkola i Ztobka a dzieémi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w placowce. Ponizsze zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na

rodzaj zajmowanego stanowiska pracy.

|. Komunikacja i rowne traktowanie

1.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZz czynnosé
podejmowana wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, dostosowane do
stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwoéci, bezpieczne, uzasadnione
i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci,
w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, traktowaé je rébwno
bez wzgledu na ich pte¢ i jakiekolwiek cechy, niepetnosprawno$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym,
wystuchac jego opinii, oraz o ile to mozliwe i bezpieczne, uwzglednia¢ jego
potrzeby.

W relacjach z dzieckiem:

-nalezy zachowywac cierpliwo$¢, otwarto$¢ i okazywaé mu szacunek:

- nalezy stucha¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi
adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuadii:

- zachowac wrazliwo$¢ i szanowac rézne uwarunkowania jezykowe, kulturowe,

religijne lub etniczne dziecka.

Il. Prywatno$é

1.

Kazdy pracownik placéwki ma obowigzek szanowaé prawo dziecka do
prywatno$ci. Jesli zajdzie potrzeba interwencji zwigzanej z ochrong dziecka
badz wystapi inna sytuacja, z ktorg wigze sie ujawnienie okreslonych danych
na temat dziecka, nalezy je o tym jak najszybciej powiadomi¢, wyjasniajac
sytuacje.
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

2.

Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy ja
przeprowadzi¢ w taki sposéb, aby nie przebywacé z dzieckiem na osobnosci bez

mozliwo$ci kontroli innych oséb.

[ll. Kontakty

1.

Pracownik placéwki powinien kontaktowa¢ sie z dzieckiem:

- w celach edukacyjnych, opiekuriczych lub wychowawczych,

- W godzinach pracy,

- na terenie placowki.

Kontakt fizyczny personelu z dzieckiem powinien odpowiadaé¢ na potrzeby
matoletniego — dozwolone sg zachowania takie jak czynnosci pielegnacyjne
i higieniczne, a takze przytulanie dziecka jesli wyraza takg chec i potrzebe.
Zachowania te sg wykonywane na podstawie pisemnej Zgody i O$wiadczenia
Rodzicow/ prawnych opiekunéw (dokument podpisywany przy zawarciu umowy
na dany rok przedszkolny).

V. Niedopuszczalne zachowania

Pracownikowi placéwki nie wolno:

1.

Spozywa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, ani tez ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme w trakcie pracy i w obecnos$ci dzieci.

Udostepniac dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme lub umozliwia¢ im zapoznanie sie z tymi tresciami.

Proponowac dzieciom alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki bgdz nielegalne
substancje i leki.

Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

Przyjmowac pieniedzy, prezentéw od dziecka, rodzica, rodzica zastepczego,
opiekuna prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku
kwiatow wreczanych z okazji $wiat badz innych uroczystosci obchodzonych
w placéwce.

Wechodzi¢ w relacje zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastepczego,

opiekuna prawnego dziecka badz zachowywac¢ sie w sposébb mogacy
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci, stwarzajac ryzyko pojawienia sie
zarzutu nieréwnego traktowania dzieci, badz czerpania korzysci.

7. Utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktéw z dzieckiem, oraz
kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajgcych z przewagi
fizycznej, stosunku wiadzy badz zaleznosci dziecka.

8. SktadaC mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji
pracownik— dziecko, dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany lub jest
nieprzyzwoity albo niestosowny.

9. Uzywac wulgarnych stéw, gestéw i Zzartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej, czy
wygladu dziecka, wykorzystywaé wobec dziecka przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wiadzy bagdZ zaleznosci
dziecka od dorostego.

10.Stosowac jakgkolwiek przemoc wobec dziecka, w tym przemoc fizyczna,
polegajacg na biciu, szturchaniu, popychaniu. Zabronione sg wszelkie
naruszenia nietykalnosci cielesnej dziecka.

11. Zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzycze¢ na dziecko.

12.Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, takich jak wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej dziecka.

13. Angazowac lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej

z prawem lub stwarzajgcej zagrozenie dla dziecka.

Aby ograniczy¢ ryzyko wystapienia w/w niewtasciwych zachowan wobec
matoletniego, Dyrekcja placéwki w rzetelny sposéb dba o dobédr pracownikéw
Kolorowego Przedszkola i Ztobka — zgodnie z ponizszymi Zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu:

. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie
| powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, podjg¢ dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje
do pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia
dla dobra dziecka badz zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskaé:
- dane osobowe kandydatéw, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci:
- informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydatow,

b) kwalifikacji zawodowych kandydatéw,

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatow.
. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatach placéwka moze wystgpié
do nich o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania takowych
referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywolywaé negatywnych
konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.
. Przed nawigzaniem wspétpracy z dang osoba, placéwka ma obowiazek sprawdzié
czy figuruje ona w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk
z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownikow lub w inngj
dokumentacji dotyczgcej pracownikéw.
. Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem Dyrektor zwraca sie do niego
O przedstawienie  zadwiadczenia z  Krajowego Rejestru Karnego
poswiadczajgcego, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo.
. Kazda osoba zatrudniona w Kolorowym Przedszkolu i Ztobku musi bezwzglednie
zapoznac sie z obowigzujgcymi w placéwce Standardami Ochrony Matoletnich, jak
rowniez podpisa¢ Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich — zatgcznik nr 1 .
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi

w placéwce Kolorowego Przedszkola i Ztobka

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone w
placowce. Zasady te udostepniane sg dzieciom w formie, ktéra jest dostosowana do
ich wieku i mozliwosci (plakat, rysunek, wersja graficzna).
Personel pedagogiczny placéwki objasnia dzieciom w/w zasady ze szczegblinym
uwzglednieniem kwestii takich, jak:

o Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi

o Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

o Sposoby rozwigzywania konfliktow

o Szacunek dla cudzej wiasnosci, prywatnoéci i przestrzeni

o Réwne traktowanie, szacunek dla réznorodnoséci i indywidualnej tozsamosci.

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa sie nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowe;j, jesli w placéwce
podjeto interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego lub z powodu krzywdzenia
ze strony osoby trzeciej.
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Zasady dotyczgce podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia o krzywdzenie dziecka

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

o personel placowki

o rodzicéw/opiekunéw prawnych,

o inne dziecko.
Procedury interwencji majg za cel wspiera¢ personel w realizowaniu prawnego
| spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

Podstawowa procedura interwencji w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka:

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
| przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej w placéwce za
monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich (dyrekgja, psycholog,
pedagog specjalny). Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja powzigta w nastepstwie zgtoszenia prowadzona jest przez osoby
odpowiedzialne w placéwce za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony
matoletnich. Ich dane zostang podane do wiadomosci pracownikéw, dzieci oraz
ich opiekunow.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte interwencji w przypadku
podejrzenia o krzywdzenie dziecka- zatacznik nr 2. Karte nalezy zataczyé do
Rejestru interwencji w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka
prowadzonego przez placéwke — zatgcznik nr 3.

4. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powzigty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania poufno$ci, wytgczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka przez personel
placowki:
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta

zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw ochrony matoletnich
w placéwce przeprowadza rozmowe z dzieckiem, (w miare mozliwosci w
obecnosci psychologa) oraz z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu. Osoba ta stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane w Karcie interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlinie
z nimi ustalany jest plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy pracownik popetnit wobec dziecka przestepstwo, Dyrekcja
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wiaéciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne (w szczegélno$ci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka) nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku pracy
z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez placéwke, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na
teren placowki, a w razie potrzeby - rozwigza¢ umowe z instytucja zatrudniajacg
te osobe.v

6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe dyrekcja moze
wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe ostrzegawcza, wpis do akt)
I przywrdcic pracownika do pracy, monitorujgc wykonywanie przez niego
czynnosci  z udziatem dzieci.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone podczas
postepowania wyjasniajgcego nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw
dziecka na pismie.

PRZEDSZKOLE | ZL OBEK
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia o krzywdzenia dziecka przez opiekuna

(rodzica, opiekuna prawnego):

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba
odpowiedzialna za interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem, oraz
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka (np. inny nauczyciel). Celem rozmoéw
jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji.
Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

Od rozméw z opiekunami mozna odstgpi¢, jesli zagraza to dobru dziecka,

a krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba

odpowiedzialna za interwencje sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do odpowiedniego dla miejsca pobytu

rodziny policji lub prokuratury.

. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, Ze nie sg oni zainteresowani

pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka,
ktore doswiadczyto krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje
sporzadza wniosek o wglgd w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego
sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub jest niewydolny wychowawczo,
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowaé wiasciwy
os$rodek pomocy spotecznej. Procedura ,Niebieskiej Karty” moze byé wszczeta
bezposrednio przez pracownika przedszkola jako placowke edukacyjna.
Wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczyé w dziataniach
pomocowych w przypadku wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardéw w placéwce tworzg plan

wsparcia dziecka oraz regularnie monitorujg jego wykonanie.

OIL O[RIOWE

PRZEDSZKOLE | ZLOBEK
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STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

Procedura interwenciji w przypadku podejrzenia o krzywdzenie przez inne dziecko:

1.

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajgce w placéwce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
Wazne jest nazywanie zdarzen w oparciu o ustalone fakty, a takze ich
nieumniejszanie.

Wspdinie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajgc w ten plan sposoby odizolowania
go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych,
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznoéci nalezy podjaé

interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

Procedura interwencji w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia:

1.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziagt informacje

0 zagrozeniu i nastepnie to on wypetnia Karte interwencji, ktérg przekazuje do
osoby odpowiedzialnej za realizacje Standardéw ochrony matoletnich

w placéwce Kolorowego Przedszkola i Ztobka.

O/L O[R|O|W!E]

PRZEDSZKOLE | ZLOBEK
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Udzielenie dzieciom wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia:

1. Placowka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, a jej pracownicy
postepujg tak, aby dzieci nigdy nie czuly, ze stwarzaja problem, zgtaszajgc
krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym.

2. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo mogg sie zgtosi¢, zawsze powinny by¢
wystuchane, a ich obawy nigdy nie moga by¢ umniejszane.

3. Placowka zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byty
swiadkami lub w jakikolwiek sposob dowiedziaty sie o krzywdzeniu innego

podopiecznego.

O/L O[RIOWE

PRZEDSZKOLE | ZLOBEK
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

w Kolorowym Przedszkolu i Ztobku

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Publikacja wizerunku dziecka (monitoring, umieszczanie zdje¢ na stronie
internetowej placéwki, oraz w mediach spotecznosciowych ) odbywa sie na
podstawie pisemnej zgody opiekuna dziecka zawartej w Umowie o $wiadczenie
ustug w Kolorowym Przedszkolu w Debicy.

. W placéwce obowigzujg nastepujace Zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych dzieci:

- W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

- Dzielenie sie zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

- Nigdy nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej itp.-

- Na publikowanych zdjeciach i filmach wszystkie dzieci sg ubrane,
a przedstawione sytuacje nie sg dla matoletnich ponizajgce, oémieszajace ani
nie ukazujg go w negatywnym konteksécie.

- Jesli rejestracja przedszkolnego wydarzenia zostanie zlecona osobie
zewnetrznej (np. wynajetemu fotografowi Ilub kamerzyscie) zadbamy
o bezpieczenstwo dzieci poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej
wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych.

- Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekgji.

- W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych

kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

O[L O[RIOW/E

PRZEDSZKOLE | ZLOBEK
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

-

Zasady aktualizacji Standardéw ochrony maftoletnich

. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony

matoletnich przeprowadzaja raz na 2 lata ankiete na temat stanu znajomosci
| przestrzegania w/w Standardéw oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych
Standardach. Ankieta stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Standardéw.
W ewaluacje nalezy wigczy¢ opiekunéw prawnych dzieci i same dzieci,

stosownie do ich mozliwosci poznawczych.

. Na podstawie przeprowadzonych ankiet, o ktérych powyzej mowa, osoby

odpowiedzialne za Standardy ochrony dzieci w Kolorowym Przedszkolu
i Ztobku sporzadzajg raport, ktéry nastepnie przekazujg Dyrekcji placowki.
Cze$¢ raportu stanowi ocena znajomosci Standardéw przez pracownikéw
przedszkola, zestawienie zgtaszanych naruszen standardéw, oraz propozycje
ich zmian.

Dyrekcja placéwki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu,
podejmuje decyzje dotyczaca wprowadzenia zmian do Standardéw ochrony
matoletnich i powierza przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za
ich realizacje w Kolorowym Przedszkolu i Ztobku |

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, Zze stopien znajomosci
Standardéw  ochrony matoletnich  wérod personelu  placéwki jest
niewystarczajgcy, osoba odpowiedzialna za Standardy ma obowigzek
przeprowadzic¢ szkolenie uzupetniajace adresowane do pracownikéw.
Dyrekcja placowki wprowadza do Standardéw ochrony matoletnich niezbedne

zmiany i ogtasza personelowi placowki ich nowe brzmienie.

O/L |O[RIOWIE|

PRZEDSZKOLE | ZL OBEK
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matfoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie ww. nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placéwki,
w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub

poprzez przestanie ich tekstu droga elektroniczng.

DYREKTOR
ds. pedagogicznych
magr Joanna Walkowiak

Debica, 01.08.2024

OIL O[RIO|WE
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony mafoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z obowigzujacymi w placéwce Kolorowego
Przedszkola i Ztobka Standardami ochrony mafoletnich, oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Lp.

Imie i nazwisko

Data

Podpis

18
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Zatgcznik nr 2

Karte interwencji w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka

1. | Imie i nazwisko dziecka

2. | Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. | Osoba zawiadamiajaca

4. | Podjete dziatania
(data i opis)

5. | Spotkania z opiekunami dziecka
(data i opis)

6. | Forma podjetej interwencji

7. | Przebieg interwencji

8. | Wyniki interwencji

19
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Zatgcznik nr 3

Rejestr interwencji w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka

Lp.

Data interwencji

Imie i nazwisko pokrzywdzonego

Osoba monitorujaca

O|L O[R OWE]

20
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Zatagcznik nr 4

Ankieta — monitoring Standardéw ochrony mafoletnich w placéwce

;

Czy wiesz co to sg

Standardy ochrony matoletnich?

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich

obowigzujgce w placéwce?

Czy rozumiesz tres¢ ww. dokumentu?

Czy wiesz kto jest odpowiedzialny za
realizacje i monitoring Standardow
ochrony matoletnich w placéwce?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé
naruszenie Standardéw ochrony
matoletnich w placéwce?

Jesli tak — czego dotyczylo naruszenie
Standardow ochrony matoletnich w
placoéwce?

Jakie dziatania zostaly przez Ciebie
podjete w zwigzku z naruszeniem
Standardéw ochrony matoletnich w
placowce?

10.

Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie
odnosnie aktualnie obowigzujgcych
Standardéw ochrony matoletnich w
placowce?

21
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